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Вызовы

Цифровизация

Автоматизация и индустрия 4.0

Возрастающая скорость обновления
информации

Технологии с высоким риском 
и высоким потенциалом

Демографические переходы

………..





Очевидные преимущества

ВАРИАТИВНОСТЬ 
СУБЪЕКТОВ-АКТОРОВ

ОРИЕНТАЦИЯ 
НА ЗАПРОС 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
И СЕМЬИ

ИНТЕГРИРУЮЩИЕ 
РЕШЕНИЯ

ВАРИАТИВНОСТЬ
ФОРМ 

И СОДЕРЖАНИЯ 
ПРАКТИК



Негативные аспекты 

Отход от единых региональных 
целей

Снижение прогностичности
и управляемости системы

Риск получения благополучателем
некачественных услуг 



Формирование 
активной субъектной позиции

Обучающийся

Семья

Школа
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Формирование профориентационной
грамотности акторов

Проектные межведомственные 
группы 

Рабочие группы

Акторы

02



 Создание общих ценностей

и долгосрочных целей

 Ориентация всех участников

на сотрудничество

 Создание общих протоколов 

взаимодействия 



Предложения 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЙ 
МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ 

СТАРТ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ

СТАРТ
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