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Опыт проведения семинара-практикума для педагогов 

в помощь профессиональному самоопределению обучающихся

На конкурс методических разработок в номинации «Методическое обеспечение мероприятия профориентационной направленности» мною были предложены методические рекомендации к проведению семинара-практикума для педагогов дополнительного образования (Дома детского творчества) «Направления и приемы работы педагогов в коллективах ДДТ в помощь профессиональному самоопределению обучающихся».
(слайд 2)
Рекомендации нацелены на повышение компетентности педагога дополнительного образования в указанной области. Разработка представляет педагогам:
· современное актуальное знание о целевых ориентирах, направлениях и средствах содействия профессиональному самоопределению обучающихся, с учетом компетентностного подхода в образовании;

· материал для методической работы педагогов с целью совершенствования образовательной программы – форму аналитической таблицы для осмысления педагогом того, как отражена в реализуемой программе профориентационная составляющая;

· собственно разработку структуры и основного содержания семинара-практикума;

· презентацию, иллюстрирующую содержание семинара-практикума. 

Необходимость специальной работы методиста с педагогами в данном направлении определяется не только актуальными задачами общей государственной политики 
в области образования детей, которая ориентирует на решение вопросов профессионального самоопределения и его сопровождения.  
Современная ситуация именно в дополнительном образовании детей характеризуется расширением влияния педагога на формирование готовности обучающихся к профессиональному самоопределению, на развитие их способности 
к самопознанию, на формирование мотивации самореализации и самосовершенствования. Это отмечено в профессиональном стандарте педагога дополнительного образования, других документах. 
(слайд 3)
У дополнительного образования имеется ряд важных преимуществ, позволяющих успешно и, если можно так выразиться, «ненасильственно» формировать ключевые компетенции личности.   Это такие особенности, как: добровольность выбора программы в соответствии с интересами, склонностями и ценностями; индивидуализация режима 
и темпа, выстраивание индивидуальной образовательной траектории, гибкое развивающее оценивание результатов, право ребенка на ошибки; неформализованность содержания 
и процесса образования, уклада и возрастного состава объединений, возможность выбора ребенком педагога; практикоориентированность – получение конкретного персонального результата и его публичное представление. 
Преимущества дополнительного образования в поддержке развития личности каждого ребенка хорошо осознаются педагогами, которые стремятся делать это средствами своего творческого объединения.  Однако такая работа порой не «увязана» 
в профессиональном сознании педагога с задачами содействия профессиональному самоопределению обучающихся. Есть расхождение между большой и разноплановой проводимой работой и пониманием того, как она связана с этапами становления человека как субъекта труда, с процессами его первичной профессионализации. Чаще всего имеет место привычный, но довольно узкий взгляд: да, конечно, мы помогаем профессиональной ориентации, потому что:

- рассказываем детям о профессиях, связанных с направленностью обучения 
по дополнительной программе, 
- приводим интересные и вдохновляющие примеры того, как люди этих профессий трудились и достигали успеха в жизни,

- даем знания о нашей области и помогаем формировать некоторые умения – полезные, если ребенок решит выбрать соответствующую профессию,
- предоставляем возможность делать простые практические пробы в определенной профессиональной области,

- помогаем детям реализовать и развить их интересы, расширяя горизонты для их профессионального выбора.

Всё это заложено в дополнительной образовательной программе в виде одного-двух абзацев, по необходимости фиксирующих, «что именно мы делаем конкретно 
для профориентации». 

Однако обособленность, отдельность задач и мер «конкретно 
для профориентации», как в структуре деятельности педагога, так и в его профессиональном сознании, обедняют возможности влияния педагога на более глубокие процессы – общего личностного и профессионально-личностного самоопределения детей, на формирование готовности к такому самоопределению.  
(слайд 4)

Поэтому я, как методист и как психолог, считаю своей задачей помочь педагогам расширить границы компетентности в данной сфере. Для чего и были разработаны методические рекомендации и проведен семинар-практикум для педагогов. Это, как я надеюсь, помогло и углублению знаний, и развитию интереса педагогов 
к проблеме. А, значит, побуждает к соответствующей и методической, и практической работе, способствует внутренней мотивации педагогов осуществлять содействие процессам самоопределения и помогать развитию готовности к нему у своих воспитанников.
Вводная часть семинара-практикума (он состоялся в октябре 2019 года, длительность 1,5 ч) была направлена на то, чтобы актуализировать интерес педагогов
 к заявленной теме, обозначить круг основных вопросов, мотивировать к активной целенаправленной деятельности: 
· Было указано на наличие требований профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» к умениям и знаниям педагога, обеспечивающим эффективную поддержку и сопровождение профессионального самоопределения обучающихся при реализации ДООП. 
· Подчеркнуты особые возможности дополнительного образования для эффективного содействия профессиональному самоопределению обучающихся – то есть, указан тот потенциал, о котором уже упоминалось.

· Предложено задание 1, предполагающее обсуждение, в двух подгруппах, списков наиболее важных качеств молодого специалиста ближайшего будущего – соискателя хорошей и перспективной работы. При этом одна подгруппа выступает в роли работодателей, вторая – обучающихся, рассчитывающих в недалеком будущем на свою востребованность. Смысл предложенного задания – вызвать 
у педагогов интерес, включенность, стремление точно определить словами 
те главные характеристики молодого человека, которые позволят ему быть профессионально успешным.
(слайд 5)

Далее представители подгрупп сообщают результаты обсуждения, а ведущий анализирует содержание перечней и акцентирует внимание на сходстве и различиях полученных списков. Используя слайд, информирует о результатах опроса, проведенного аналитиками НТИ «Автонет» в 2018 году в среде отечественных работодателей. 
У участников семинара самый живой интерес вызвал процесс сопоставления трех списков (от работодателей, соискателей, аналитиков), обсуждение различий, обоснование и отстаивание своего мнения, попытка «приведения к общему знаменателю». Каждый педагог, а у многих есть и собственные дети, заинтересован в том, чтобы ребенок, воспитанник был успешен во взрослой трудовой жизни.  
Таким образом, задача мотивирования, побуждения интереса к тематике профессионального развития и профессиональной успешности молодежи была решена; при этом был сделан акцент на важной мысли: эта успешность зависит от того, как идет формирование определенных, выделенных нами и аналитиками, качеств уже в период школьного обучения. То есть педагоги через активное обсуждение приходят к тому, что  необходимо ориентировать обучающихся не на получение конкретной профессии 
в интересующей сфере, но, главным образом, на осознание и целенаправленное развитие личных качеств и навыков, носящих надпрофессиональный характер. 
Переход (введение занимает до 15 мин) к основной части семинара-практикума происходит через предложение задуматься над вопросами: когда, в какие периоды развития человека эти качества формируются, и как именно педагогу дополнительного образования можно эффективно сопровождать этот процесс?  
Основное содержание семинара-практикума представлено двумя смысловыми разделами, каждый иллюстрируется слайдами презентации, созданной к семинару:

1) Тематическая информация о развитии человека как субъекта труда, 
об основных задачах и ведущих средствах сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, по ступеням образования. 

2) Ресурсы эффективного сопровождения обучающихся: практические средства помощи со стороны педагога – для осознания ребенком актуальных тенденций рынка профессий, для разрешения разного вида затруднений профессионального самоопределения.

(слайды 6-11 – в режиме быстрого просмотра, иллюстративно)

Сначала рассматриваются периодизация развития человека как субъекта труда 
в течение всей жизни, согласно подходу Е.А. Климова (сл.6-7), и основное психологическое содержание каждого этапа с точки зрения вклада в формирование готовности к профессиональному самоопределению. Определяются соответствующие ключевые задачи и средства педагогической деятельности, среди них те, которые присущи системе дополнительного образования детей (выделены на слайдах «жирным» шрифтом).

(слайды 12-13)

Педагогам раскрываются современное понимание профориентации, понятие профессионального самоопределения личности, как процесса формирования индивидуального стиля жизни, частью которого является профессиональная деятельность. 
Неразрывная связь профессионального и личностного самоопределения, ценностно-смысловых обретений оформляется на этапе завершения школьного образования в личностный профессиональный жизненный план человека. Личностно-профессиональное самоопределение осуществляется в ходе формиро​вания разнообразных компетенций. Здесь логично обратиться к понятию ключевых компетенций, раскрыть содержание каждой из них. На семинаре мы сделали это, опираясь на концепцию д.пед.н., разработчика компе​тентностного подхода в образовании А.В. Хуторского. 

Как обобщение, была подчеркнута мысль, что сопровождение самоопределения обучающихся педагогами дополнительного образования должно осуществляться:

· с учетом долговременной перспективы личностного развития детей, 
· при осознании педагогом своих задач по формированию ключевых компетенций средствами конкретной образовательной программы, 
· при актуализации педагогической рефлексии и творчества. 
(слайд 14)

Это позволило обратиться к разработанной мною форме специальной аналитической таблицы, которая может стать полезным методическим инструментом для осмысления педагогом того, как отражена в реализуемой программе профориентационная составляющая, в ее современном понимании. 
Какие конкретно ключевые компетенции формируются средствами программы? 
В какой мере представлена, и какими средствами достигается каждая из них в связи
 с решением задачи содействия профессиональному самоопределению обучающихся? – Реализация этих направлений педагогической рефлексии существенно повышают эффективность образовательной деятельности. При анализе работы, создании программы и ее корректировке (в аспекте обеспечения содействия профессиональному самоопределению детей) педагог может делать это с учетом необходимых 
к формированию конкретных компетенций.

Предложенная форма таблицы вызвала у участников семинара-практикума интерес к тому, как она будет выглядеть в заполненном виде для каждого конкретного коллектива ДДТ. Ведущий сообщает, что эта «интрига» скоро будет разрешена, а пока предлагается выполнить еще одно задание. Это делается для того, чтобы «оживить» ситуацию, немного отдохнуть от теоретических и методических, довольно сложных, вопросов. 

(слайды 15-16)

Практическое задание 2 состоит в обсуждении того, какие профессии в скором времени могут «уйти на пенсию», какие – видоизмениться, какие – возникнуть. Обсуждение происходило бурно и при высокой заинтересованности. Динамичность современной ситуации на рынке профессий раскрывается ведущим и иллюстрируется слайдами. 
(слайды 17-21)

Эта информация открывает список возможных источников затруднений профессионального самоопределения, о которых пойдет далее речь: 
· недостаток знаний о профессиях, 
· недостаток знаний учащихся о самих себе, 
· эмоциональные и личностные затруднения, 
· недостаток навыков. 
Педагоги привлекаются к обсуждению указанных источников затруднений и путей их преодоления. Основным предметом интереса и дискуссии по этому поводу на семинаре стала мера влияния педагога в каждой из этих областей, возможности преодолевать затруднения каждого типа в рамках дополнительного образования.
Активность участников организуется далее через осмысление того, что: 
· способствовать преодолению всех этих затруднений педагог может в ходе формирования у обучающихся ключевых компетенций, 
· реализуя образовательную программу, педагог должен постоянно анализировать собственную деятельность, ее процесс и результаты с точки зрения вклада 
в формирование ключевых компетенций. 
О последнем уже шла речь, когда рассматривалась форма аналитической таблицы. И на этом этапе педагогам раздаются заполненные аналитические таблицы (для дополнительных программ разной направленности), в ознакомлении с которыми 
и обсуждении, формулировании корректив и дополнений состоит Задание 3.  

Итогом являются индивидуальные выводы каждого педагога об актуальных задачах в своей практической работе по реализуемой программе и о соответствующей корректировке ее содержания. Эти выводы в группе не обсуждаются, педагогам предлагается сделать себе необходимые пометки для дальнейшего осмысления.   

Ведущий подчеркивает, что мы уже перешли ко второму тематическому блоку основной части семинара-практикума – к рассмотрению конкретных ресурсов для помощи профессиональному самоопределению детей, повышениию их готовности к выбору. Творческая рефлексия педагога, его аналитическая и методическая работа – важнейший из ресурсов.
Рассматривая далее ресурсы для того, чтобы преодолевать имеющиеся 
у обучающихся затруднения процессов самоопределения, ведущий проводит профориентационную игру «Персонажи и профессии» (Задание 4). Заранее необходимо заготовить   карточки двух видов: известные персонажи, популярные профессии. Задача участников (индивидуально или при обсуждении в подгруппах) – сопоставить полученные в случайном порядке персонаж и профессию. Игра интересная, активизирует внимание педагогов, проходит живо, при вовлеченности и даже энтузиазме участников. Это важно, поскольку уже около часа продолжается работа, и важно преодолеть усталость, поддержать активность. 
Завершается игра информацией, что существует немало игр и заданий профориентационной направленности, развивающих отдельные компетенции 
и повышающих готовность к самоопределению; их можно использовать в работе с детьми. Эти игры можно найти на интернет-ресурсах, и в частности, на официальном сайте нашего Дома детского творчества на странице «Профориентация». По гиперссылке 
на слайде презентации осуществляется переход на указанную страницу, демонстрируются ее структура и имеющиеся материалы (игры и упражнения; полезные статьи и материалы для педагогов, для родителей; ссылки на тематические веб-сайты).
(слайды 22-26)

Дальнейшее рассмотрение ресурсов, источников полезной информации также осуществляется посредством выхода (через гиперссылки на слайдах презентации) 
на соответствующие тематические Интернет-ресурсы. Демонстрируются 
и комментируются их возможности в содействии профессиональному самоопределению обучающихся. Мы ознакомились с основными возможностями: 
· информационной системы «Навигатор профессий Санкт-Петербурга»,

· «Атласа новых профессий 3.0»,

· сайта «Методический кабинет профориентации Г.В. Резапкиной»,

· сайта «Время выбирать профессию» Федерального института развития образования,

· образовательного проекта по профессиональному самоопределению ЗНАЮ КАК,

· Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» (бесплатные материалы), 

· Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи «ВЕКТОР»,

· Городского центра содействия профессиональному самоопределению детей 
и молодежи Дворца учащейся молодежи Санкт-Петербурга. 
Наконец, в заключительной части семинара-практикума (около 10 мин) ведущий подводит итоги, побуждая участников к «обратной связи» – высказать впечатления, мнения, предложения по обеспечению эффективного сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях дополнительного образования, в конкретных объединениях Дома детского творчества.

(слайд 27)

В заключение, можно продемонстрировать задание 5 на слайде, направленное 
на развитие такого важного личностного качества как креативность («Что изображено 
на картинках? Предложите варианты»; предъявлены картинки неопределенного содержания). Педагоги могут сами предложить решения и/или «взять на вооружение» данное упражнение как удобное для отдыха обучающихся в ходе занятий и в то же время развивающее.
Ведущий благодарит педагогов за работу на семинаре-практикуме, желает удачи 
и эффективных творческих решений в решении педагогических задач.  

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ.
