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Уважаемые коллеги!
Разрешите представить Вашему вниманию краткий обзор опыта нашего колледжа 
по организации психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения студентов.

Политические и социально-экономические реалии современного мира убедительно показали, что общественного развитие и безопасность целых стран во многом зависит 
от человеческого фактора, в том числе от образования и воспитания молодежи. Выбор профессии, являющийся частью жизненного самоопределения, требует от личности субъектной активности, осознания сильных и слабых своих сторон, способности к волевому усилию и выходу за пределы наличной ситуации, стремления к трансцендентальности 
как неотъемлемой части человеческого бытия. Вместе с тем, практика показывает, 
что для значительной части подростков, поступающих в учреждения среднего профессионального образования, характерным является преобладание внешних мотивов выбора профессии (возможность поступления на бюджетное место, территориальная близость колледжа, случайный выбор), наличие негативного учебного и жизненного опыта 
в целом, семейное неблагополучие, негативное влияние окружения сверстников, недостаточно сформированное чувство ответственности, способности к саморегуляции, конструктивному отреагированию и осмыслению негативных эмоций. Многие студенты поступают в колледж не столько ради получения той или иной специальности, 
а ради возможности «быстрее встать на ноги», «начать зарабатывать», «получить хоть 
какой-то диплом». Такие установки негативно отражаются на мотивации обучения, часто провоцируют конфликты в системе «преподаватель - студент».
Более того, пессимистический настрой ряда студентов часто усугубляется негативными оценками части общества качества профессионального образования, широко представленными в СМИ, тревожными опасениями самих ребят и их родителей, связанными с особенностями современного рынка труда, для которого характерны высокая частота смены профессии, повышенные требования к профессиональной мобильности специалистов, их способности самообучаться, неравномерность развития различных отраслей экономики, существенные различия в системе оплаты труда и др.
Все это существенно затрудняет формирование у студентов колледжа устойчивой конструктивной жизненной и профессиональной перспективы будущего, усиливает 
их уязвимость перед негативным воздействием среды, провоцирует различные формы девиантного (в том числе аддиктивного) поведения как следствие переживания хронической ситуации неуспеха.

Целью системы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения в СПбТК является создание условий для эффективного профессионального самоопределения и формирования конструктивной профессиональной перспективы студентов колледжа.

Задачи:
· Формирование ценностного отношения к труду и положительной мотивации 
к профессиональному обучению и профессиональной деятельности.

· Создание условия для стимулирования и укрепления мотивации достижения успеха.

· Формирование и развитие устойчивых профессионально-ориентированных интересов и склонностей.

· Создание условий для более глубокого понимания собственного «Я» 
и осуществления осознанного выбора предпочитаемых форм взаимодействия с окружающим миром, нахождение смысла профессиональной деятельности в ее связи с целостным жизненным самоопределением. 

· Развитие личности студентов (познавательной активности, воображения, адекватной самооценки, социальных навыков, навыков решения задач с учетом требований, предъявляемых к личности в рамках выбранной профессии).

· Формирование конструктивных родительских стратегий по отношению 
к профессиональному самоопределению и личностному развитию студентов колледжа.

· Создание условий для профессионального совершенствования педагогов 
и мастеров производственного обучения по проблемам профессионального и личностного самоопределения студентов колледжа с учетом возрастных и индивидуальных особенностей.

В основе предлагаемой системы работы лежит понимание профессионального развития как уникального процесса, являющегося частью жизнетворчества субъекта 
в целом, имеющего свои закономерности и стадии, требующего от личности определенного уровня мировоззренческой активности, рефлексии, сочетания чувства свободы и принятия ответственности за свою жизнь, веры в себя, готовности к саморазвитию и самовоспитанию и владения необходимыми для этого «личностными» инструментами и приемами работы.

Отличительными чертами Системы являются:

· Ее ориентация на всех субъектов образовательного процесса колледжа: студентов на протяжении всех лет обучения в колледже, преподавателей, мастеров производственного обучения, родителей, мы активно привлекаем представителей баз практик, потенциальных работодателей, успешных выпускников колледжа к проведению профориентационной работы.
· Использование активных технологий социально-психологического обучения, направленность на формирование конструктивной перспективы будущего как 
в профессиональной сфере, так и при решении задач личностного самоопределения. 
· Особое внимание уделяется работе с низко мотивированными студентами, студентами с негативными представлениями о выбранной профессии, с преобладанием мотивации избегания неудачи, слабо сформированными учебными навыками, протестными реакциями, связанными с неудовлетворенностью сложившимися условиями выбора профессионального маршрута.
Данная система основана на имеющемся опыте деятельности по психолого-педагогического сопровождению студентов колледжа и направлена не только 
на сопровождение профессионального самоопределения, но и профилактику негативных явлений среди учащейся молодежи, вызванных недостаточной удовлетворенностью возможностями выбора путей самореализации с учетом самооценки обучающимися своих потенциальных возможностей и ситуации, сложившейся на рынке труда.
Основные этапы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения студентов:

1. Организационный.
На этом этапе происходит конструирование системы профориентационной работы с учетом плана набора и данных конкурса аттестатов, собеседований 
со студентами, первичной диагностики; изучение возможностей привлечения родительского актива к проведению профориентационной работы; расширение 
и укрепление внешних и внутренних социальных связей. 

2. Ознакомительно-адаптационный, целью которого является формирование и развитие мотивации к осознанному выбору профессии. Включает в себя такие основные мероприятия, как:

· проведение ознакомительных экскурсий, игр, конкурсов, мастер-классов, моделирующих ситуации профессионального общения и др.;

· психологическая диагностика и консультирование студентов;

· оказание психологической поддержке на этапе адаптации, снятие повышенной тревожности;

· привлечение студентов-первокурсников к проведению профориентационных мероприятий в качестве соисполнителей и др.

3. Этап конкурирования и уточнения образовательного 
и профессионального маршрута, формирования устойчивой позитивной перспективы будущего, базовых профессионально-значимых навыков.
Центральный блок этого этапа включает в себя такие мероприятия, как:

· сопровождение учебных практик;

· проведение интерактивных экскурсий, игр, позволяющих отработать ряд профессионально важных умений и навыков, сформировать представление 
о требованиях, предъявляемых к личности профессионала и др.;

· привлечение студентов к конкурсам профессионального мастерства и движению WorldSkills;

· организация встреч с работодателями, выпускниками колледжа;

· оказание психологической поддержки при затруднениях в профобучении;

· тренинги развития навыков делового общения.
4. Этап профессиональной идентификации и первичного погружения 
в профессию, направленный на укрепление положительного отношения 
к выбранной профессии, обеспечение успешной профессиональной социализации:
На этом этапе к вышеописанным мероприятиям добавляются.
· тренинги профессиональной идентичности и личностного роста;

· оказание психологической поддержки при прохождении студентами кризиса профессиональной направленности в середине обучения;

· уточнение и корректива дальнейшего образовательного и профессионального маршрута (при необходимости) и др.
5.  Этап прогноза и формирования профессиональной карьеры:

· сопровождение производственной и преддипломной практик;

· организация встреч с потенциальными работодателями;

· тренинги профессиональной идентичности и управления карьерой;

· оказание психологической поддержки при кризисе профессиональной идентичности в конце обучения;

· стимулирование процессов самообразования по профессии;

· уточнение и корректива дальнейшего образовательного и профессионального маршрута (при необходимости) и др.

6. Этап сопровождения адаптации молодого специалиста к первому рабочему месту:
· поддержание контактов с выпускниками, отслеживание имеющихся трудностей, оказание помощи на этапе адаптации;

· корректировка проводимой профориентационной работы с учетом обратной связи выпускников и работодателей.
Рассмотрим подробнее содержание проводимой работы. Условно все мероприятия можно условно разделить на несколько блоков:
1) Организация и методическое сопровождение профориентационной работы сотрудников колледжа, координация действия служб колледжа при проведении профориентационной работы, реализация программы сопровождения профессионального развития преподавателей и мастеров производственного обучения «Личностное и профессиональное самоопределение студентов колледжа: ключевые проблемы и технологии сопровождения» (совместно 
с методическим кабинетом колледжа).

2) Организация и методическое сопровождение профориентационных мероприятий 
с абитуриентами и студентами, например:

· экскурсии, игры, мастер-классы, круглые столы, встречи с интересными людьми, выпускниками колледжа, старшекурсниками, работодателями, специалистами Центров занятости;
· профориентационные акции «Стань студентом на один день»;
· проектная, конкурсная деятельности, движение WorldSkills;
· участие студентов в профориентационной работы с абитуриентами 
и с первокурсниками;
· метод портфолио и др.
3) собственно социально-психологическая профориентационная работа со студентами и родителями.
Основная цель программы для преподавателей и мастеров производственного обучения «Личностное и профессиональное самоопределение студентов колледжа: ключевые проблемы и технологии сопровождения» - формирование и укрепление мотивационной установки на ведение профориентационной работы, совершенствование профессиональных навыков организации сопровождения профессионального самоопределения, навыков диалога и оказания помощи студентам при решении ими задач личностного и профессионального самоопределения, координация усилий всего коллектива.
Структурная схема диагностико-консультативной работы представлена на слайде 11.

Просветительское направление включает в себя:

· уроки-беседы с первокурсниками на тему «Обучение в колледже: особенности 
и возможности», «Образовательный и профессиональный маршрут».

· групповые консультации, часы психологического развития, посвященные расширению представлений обучающихся о требованиях выбранной профессии, системе профессионального образования, особенностях современного рынка труда.

· практические семинары для волонтёров и членов Совета студенческого самоуправления по организации профориентационной работы и др.
Работа с родителями направлена на повышение их психолого-педагогической компетентности в области профессионального становления и развития детей, 
а также формирование и стимулирование мотивации на сотрудничество при проведении профориентационной работы с обучающимися.
Профилактическая и коррекционно-развивающая работа включает в себя:
· организацию и проведение развивающих занятий и психологических часов 
с элементами тренинга со студентами 1-4 курсов;
· игры и тренинги, моделирующие ситуации профессионального общения, решения задач, характерных для той или иной профессии;
· проведение коррекционно-развивающих занятий, направленных на активизацию личностного самоопределения, внутренних ресурсов личности обучающихся, развитие у них жизненно важных умений и навыков;

· индивидуальную и групповую работу со студентами по коррекции мотивации обучения.
При реализации последнего направления важно учитывать специфику групп:

А) Обучающиеся с признаками снижения мотивационных установок, которые имеют ситуационно обусловленный, временный характер, нуждаются в оперативной психологической помощи. 

В данном случае причиной снижения мотивации к обучению часто является нервно-психическое напряжение, вызванное переутомлением, социальным стрессом, временной дезадаптацией, тогда проведение индивидуальной коррекции в форме индивидуального консультирования с применением методов рациональной психотерапии и приемов саморегуляции, направленной на оптимизацию функционального состояния организма, изменение когнитивных установок в отношении психотравмирующей ситуации 
и мобилизацию личностных адаптационных резервов, ведет к нормализации мотивационной сферы.

Б) Обучающиеся с выраженным преобладанием мотивации избегания неудачи, «выученной беспомощностью».

В данном случае хорошо зарекомендовали себя тренинги мотивации достижения, тренинги причинных схем, направленные на развитие навыков рефлексии и выработки оптимальной тактики целеобразования в сложных ситуациях общения, поведения, обучением приемам межличностной поддержки.

Тренинг мотивации достижения предполагает:

- обучение способам создания проективных рассказов, составляемых по картинкам 
с ярко выраженной темой достижения (обучающимся подробно разъясняется стандартная система категорий, используемая при диагностике мотива достижения, и их задача заключается в том, чтобы в своих рассказах использовать максимальное число таких категорий; в ходе этого обучения обучающиеся начинают правильно выявлять мотив достижения в числе других мотивов, вырабатывают на основе изученных категорий особый язык, при помощи которого анализируют в речи и мышлении, как свое поведение, 
так и поведение других людей);

- обучение способам поведения, типичным для человека с высокоразвитой мотивацией достижения (предпочтение средних по трудности целей и избегание 
как слишком легких, так и слишком трудных целей; предпочтение ситуаций, предполагающих личную ответственность за успех дела, и избегание случайных ситуаций, 
а также ситуаций с обратной связью о результатах дела и избегание ситуаций без такой связи);

- изучение конкретных примеров из своей повседневной жизни, а также из жизни людей, обладающих высокоразвитой мотивацией достижения; анализ этих примеров 
при помощи системы категорий, используемых при диагностике мотиваций достижения («Обучение мотивации достижения» А. Алшулер, Д. Тэйбор и Дж. Макинтайр).

Тренинг причинных схем
Цель тренинга: изменить субъективные представления обучающихся о причинах неуспехов.

Причинные схемы – это не только рассудочные суждения и оценки. Они всегда связаны с эмоциональной жизнью обучающихся, с эмоциональными переживаниями 
тех или иных результатов и достижений в учении. Обучающиеся с низкой мотивацией достижения не имеют, как правило, определенной причинной схемы для объяснения успеха 
в учении, а при объяснении неуспеха они обычно склонны обвинять себя в отсутствии способностей. Одной из крайних и наиболее неадекватных форм восприятия причин поведения является так называемая «выученная беспомощность». Такое название получила причинная схема, обладатели которой искренне убеждены, что вероятность тех или иных последствий их действий и поведения в целом не зависит от того, что они делают. Действие такой причинной схемы обычно сопровождается у студентов негативными переживаниями собственного бессилия и беспомощности, а также постепенным «свертыванием» попыток достичь чего-либо и полным отказом от выполнения самых простых заданий. 
«Выученная» беспомощность – это крайне негативная причинная схема. Она ставит незримый, но очень прочный барьер на пути учебных достижений обучающихся. 
К сожалению, в колледж часто приходят ребята с уже сформированным синдромом. 
В связи с этим, преподаватели, воспитатели должны всячески избегать использования внешних и нестабильных факторов для объяснения и интерпретации успехов и неуспехов подростка. Следует понимать, что в подобных случаях следует объяснять успех – усилиями студента, а неуспех - сложностью задачи и ни в коем случае – невезением. Важным 
в коррекции причинных установок вернуть ощущение контролируемости причин собственного успеха или неудачи.
Коррекционная работа, проводимая преподавателями, начальником курса, психологом, социальным педагогом в этом случае направлена; во-первых, на перестройку объяснения обучающимися причин неуспеха; во-вторых, на такое изменение объяснений ими причин неуспеха, при котором любые внешние факторы и внутренний фактор «низкие способности» заменяются на внутренний фактор «недостаточность усилий». Именно эта причинная схема «неуспех – недостаточность усилий» является наилучшей для сохранения 
и развития мотивации учения в ситуациях неуспеха. Для успешной работы важно, чтобы подобной схемы анализа причин успеха и неуспеха студентов придерживались все преподаватели и мастера производственного обучения, работающие с «группой риска», демонстрируя тем самым единство и последовательность действий педагогического коллектива колледжа при оказании помощи обучающимся.

Алгоритм 
анализа причин низкой учебной мотивации
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В том случае если трудности целеполагания наблюдаются не только относительно учёбе, но и при решении проблем личностного и профессионального самоопределения рекомендуется использовать тренинг личностной причинности. Цель этого типа тренингов заключается в обучении эффективному взаимодействию с окружающей действительностью через умения быть причиной происходящего и осознание последствий своего поведения. Основное направление тренинга строится на обсуждении со студентами высказываний типа «Да он пешка в этой ситуации!» с переходом на позицию «Я чувствовал себя пешкой в этой ситуации!» и в дальнейшем «Я не пешка, а причина происходящего!». Общая идея организации этого тренинга заключается в том, чтобы через индивидуальное и групповое обсуждение каждый обучающийся осознал, что он является причиной (источником) происходящего с ним, а затем добиться того, чтобы он смог смотреть на себя как на причину своих действий и их последствий. Такое изменение самовосприятия неизбежно отражается на учебной мотивации и поведении.

В целом, представленная система работы позволяет создать в образовательном учреждении условия, способствующие профессиональному самоопределению студентов, формированию у них позитивной перспективы будущего, жизнеутверждающих смыслов, адресно направить внимание специалистов на факторы, способствующие профилактике негативных форм протекания кризисов развития личности в подростковом и юношеском возрасте. Акцент 
на организацию активного взаимодействия всех служб колледжа и основных субъектов образовательного процесса предоставляет возможность более эффективно использовать ресурсы как внешней, так и внутренней среды, способствует налаживанию диалога между семьей 
и колледжем по проблемам личностного и профессионального самоопределения студентов, позволяя тем самым максимально учесть и использовать «во благо» воспитательного процесса комплекс обстоятельств, связанных с жизненным опытом студентов, раскрыть имеющиеся внешние и внутренние ресурсы развития личности.
Спасибо за внимание!
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